10 BUD FoR A VAERE EN
ORGANISASJON FoR ALLE!

ikke mitt nar det er blenda hvitt

Husk: Ingenting om
0ss, uten oss: Snakk
med aktuelle
" bersoner/organisasjoner
og lytt til deres rad.

iz

Er det noe ved vare
arrangementer/
veeremate som

kan veere ekskluderen-

de. Eks: Mat, lokaler, tid-
spunkt, sted, sprak,
alkohol, interne holdninger.

Veaer der folk er —

W Eks: Bibliotek/skoler/
- fritidsklubber/

| bydelshus/helsestasjon.
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' Bruk tid pa nye — bli
kjent med dem som
personer og ikke
representanter for en

gruppe.

Ved valg av nye styrer
og utvalg prioriter
mangfold, jobb aktivt
med 3 oppfordre personer
med ulike erfaringer til a
stille.

NORGES
HANDIKAPFORBUNDS
UNGDOM
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Ved utarbeidelse
av illustrasjonsbilder/
brosjyrer/nettsaker —

| Gjenspeiler vare
debattmegter/
foredragsholdere/
kursarranggrer et
mangfold i befolkningen?
#allwhitepanel

Ved nyansettelser —
tenk mangfold,

¥ vi skal gjenspeile
befolkningen.

Veaere synlige: Vi ma
sta pa stand, skrive
leserinnlegg, veere
synlige pa aktuelle arenaer.

¥ 9 Kall en spade en
for spade —

ikke bruk

i kronglete organisasjons-

| sprak.

For a skape et mangfoldig samfunn ma vi begynne med oss selv.



